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インクルージョ ン推進委員会 ２ ０ ２ ２ 年度のスト ーリー

背景

目的

解決しなければいけない社会課題があるにも関わらず、共感を得られず、世に出ていない社会社会課題がある。
そこで、我々が社会課題をクローズアップし、市民の共感を生み、広げるための運動をつくる必要があります。

ジェンダー平等や献血活動を手法に、市民との接着点を重要視し、運動をつくり広げることを目的とします。
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目的：ジェンダー平等の障壁が内なる
偏見にあることを認知する
手法：身近で起こっている偏見を動画
にて知る

目的：血液の不足量を見える化するこ
とで、自主的に献血を行う人を増やす
手法：地区大会、３大大会で献血活動
を行う

実装：様々なひとがインクルの
事業に共感し、自主的にジェン
ダー平等について活動を起こす

実装：ＪＣが献血活動を行って
いることに共感を覚えた人が献
血活動を自主的に行う



献血事業



ジェンダー茶レンジ
～誰もが生きたいように
生きられる社会をめざして～

公益社団法人日本青年会議所は、２０２２年３月８
日（火）から「ジェンダー茶レンジ」を、全国各地
の企業・経済団体と共に開始します。

身近でよく見る女性の仕事と思われている「お茶出
し」に注目して下さい。

来客時などの業務から社内のジェンダーギャップを
見直すことで、私たちと共に社員皆がやりがいを持
ち輝く、会社組織を手に入れましょう！！

ジェンダーギャップを解消するためには、多くの人
が自分事として、男女の平等を考える必要がありま
す。身近な「お茶出し」から男女平等を考える大き
なムーブメントを起こし、働き方改革や男性の育休
取得率の向上など「誰もが生きたいように生きられ
る社会」を作りましょう。



【らしさ】

■実施日

２０２２年７月１６日（土）

１５：０５～１６：０５

■実施場所

パシフィコ横浜 ３０４

〒２２０－００１２ 神奈川県横浜市西区みなとみらい１丁目１－１及びＷＥＢ

※本会での審議前のため、日程や開催方法が変更になる場合があります

※協議段階


